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Saber para onde
se esta indo

& 5

Promover Atrair outras
resultados pessoas para si




Contribuidores individuais Supervisores/Gestores Lideranga executiva

* Ser resiliente * Gerencia ambiguidades * Adaptabilidade as situagoes
Conhecer a si mesmo Demonstra autoconhecimento, inspira confianga
* Habilidades funcionais/técnicas * Visao de negdcios * Perspectiva global

* Mentalidade estratégica
* Impulsiona visao e propdsito
* Acuidade financeira

Saber para onde se esta indo Enfoca o cliente
* Colabora * Promove a inclusao * Promove a inclusao
* Fomenta o engajamento * Fomenta o engajamento
* Desenvolve talentos * Desenvolve talentos
« Constroi equipes eficientes * Harmoniza stakeholders
Atrair outras pessoas para si Comunica-se com eficacia, valoriza diferencgas, tem inteligéncia interpessoal
* Pratico * Orienta o trabalho * Planeja e concilia
* Otimiza processos * Gerencia a complexidade
operacionais * Cultiva a inovagao

Promover resultados Lidera com seguranca, assegura a responsabilizagao, promove resultados



Lideranga executiva

* Adaptabilidade as situagoes

Conhecer a si mesmo Demonstra autoconhecimento, inspira confianga
* Perspectiva global * Impulsiona visao e * Acuidade financeira
* Mentalidade proposito

estratégica

Saber para onde se esta indo Enfoca o cliente

* Promove a inclusao * Desenvolve talentos * Harmoniza

* Fomenta o stakeholders
engajamento
Atrair outras pessoas parasi — Comunica-se com eficacia, valoriza diferengas, tem inteligéncia interpessoal —
* Planeja e concilia * Gerencia a * Cultiva a inovagao

complexidade

Promover resultados Lidera com seguranga, assegura a responsabilizagao, promove resultados ——



Supervisores/Gestores

* Gerencia ambiguidades

Conhecer a si mesmo Demonstra autoconhecimento, inspira confianga

* Visao de negocios

Saber para onde se esta indo Enfoca o cliente

* Promove a inclusao * Desenvolve talentos
* Fomenta o engajamento * Constroi equipes eficientes

Atrair outras pessoas para si — Comunica-se com eficacia, valoriza diferencas, tem inteligéncia interpessoal —

* Orienta o trabalho * Otimiza processos
operacionais

Promover resultados —— Lidera com seguranga, assegura a responsabiliza¢ao, promove resultados —



Contribuidores individuais

+ Ser resiliente

Conhecer asimesmo ——— Demonstra autoconhecimento, inspira confianga

+ Habilidades funcionais/técnicas

Saber para onde se esta indo Enfoca o cliente

* Colabora

Atrair outras pessoas parasi — Comunica-se com eficacia, valoriza diferengas, tem inteligéncia interpessoal —

* Pratico

Promover resultados Lidera com seguranga, assegura a responsabilizacao, promove resultados —



